CAPITULOI
Normativa de los Congresos Nacionales de la SEEN

Se ha elaborado un documento, por parte de la Junta Directiva de SEEN, que nos servira de
reglamento interno en futuros Congresos de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatal,
debido a la dificultad relacionada con temas organizativos y cientificos propios del
Congreso. Dicha normativa ha sido valorada y aprobada en mayoria simple por la Junta
Directiva, una vez hechas las aportaciones y/o modificaciones por parte de sus miembros.

Ademas, sera revisaday actualizada en funcién de las necesidades detectadas.

1- El Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatal, tendra lugar
cada 2 anos, coincidiendo con el Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de

Neonatologia (SeNeo), preferiblemente entre los meses de Octubre-Noviembre.

2- ELCongreso estara disefiado, como norma general, para una duracion de 2 dias y medio,
en tres dias consecutivos, pudiendo realizarse talleres Precongreso el primer dia del

Congreso por la mafiana, antes del comienzo del mismo.

3- El Congreso Nacional de la SEEN debe ser declarado de Interés Sanitario. Los tramites
necesarios para ello se llevaran a cabo por la Secretaria Técnica de la Gestora de eventos

junto con el Comité Organizador en la Sede Local.

4- Como objetivos generales se plantean asegurar y afianzar la transmisién de
conocimiento cientifico actualizado y de vanguardia. Ademas de garantizar un marco de
intercambio cientifico y social, propio de reuniones cientificas dentro de un ambito

sanitario.

5- Durante la celebracion del Congreso se realizard una reunion de la Sociedad Espafiola
de Enfermeria Neonatal en la que podran participar todos/as los/las socios/as. Esta
reunion sera la Asamblea General Ordinaria de ese afo y en ella, la Junta Directiva dara a
conocer sus proyectos de trabajo realizados, en curso y futuros, el estado de cuentasy se
trataran diferentes temas relacionados con la Sociedad. Ademas, las personas asociadas
a la SEEN podran participar, opinar y presentar los ruegos y preguntas que consideren
apropiados. A su vez, serd en esta Asamblea dénde se procederd a la elecciéon y/o

renovacion de la Junta Directiva, segln las pautas establecidas en los Estatutos.



6- Durante el transcurso del Congreso, se celebraran reuniones por parte de los miembros
de los diferentes grupos de trabajo o comisiones de la Sociedad y la propia Junta Directiva
para tratar diferentes temas. Dichas reuniones se comunicaran al Comité Organizador de
la Sede del Congreso, con suficiente antelacidn, para la gestion de los espacios de los que
dispongan, asi como a los miembros de dichos grupos o comisiones, indicandose el lugar

y la hora, con antelacién (antes de finalizar el programa del Congreso).

7- La propiedad intelectual relacionada con la elaboraciéon de documentos por cualquier
miembro de la Junta Directiva, en relacién a Congresos de Enfermeria Neonatal, tales
como rubricas utilizadas para la correccidon de trabajos cientificos, valoracion de
exposiciones orales, hojas de calculos utilizadas o cualquier otro tipo de documento,
pasara a formar parte de la propiedad de la SEEN para utilizarla en tales fines,
independientemente de si el autor/a de dicho documento deja de pertenecer a la Junta

Directiva.
Articulo 1.- Comités del Congreso:

1- Cada Congreso contara con dos Comités; uno Organizador y otro Cientifico. Las
personas que ocupen cargos en ambos Comités, deberan ser socias de la SEEN, o en su

defecto tendran que asociarse.

2- Los miembros de ambos Comités adquieren la cualidad de “invitados” al Congreso, por

la Organizacion del mismo.

3- Comité Organizador:

3.1- EL Comité Organizador se ocupara de todo el tema organizativo y administrativo
del Congreso. Ademas, valorara los temas a tratar durante el Congreso, junto con el Comité

Cientifico.

3.2- Valorara los espacios de los que disponen, a nivel organizativo, en
concordancia con los espacios de SeNeo, en estrecha colaboraciéon con la gestora de

eventos.

3.3- Sera el encargado de hacer un primer contacto con los/las ponentes y
moderadores/as, via mail, tanto de las mesas como de los talleres, asi como confirmar su

asistencia, en estrecha colaboracién con la secretaria técnica.



3.4- Se encargara de todo lo relativo a la organizacién del Congreso; aforos
disponibles, material necesario para los talleres, espacios debidamente acondicionados a

la actividad que se realice, etc.

3.5- Se ocupara de velar por el anuncio y difusién del Congreso, en diferentes redes
sociales, medios y a sus socios/as a través de la pagina web de la Sociedad Espafnola de

Enfermeria Neonatal.

3.6- Debera velar por la existencia de una sala de reuniones con ordenador y zona
de esparcimiento para las diferentes reuniones que mantendran los miembros de la SEEN,

sus grupos de trabajo, asi como para las deliberaciones del Comité Cientifico.

3.7- Realizara las gestiones oportunas para dar espacio a una sala de lactancia,
donde cualquier asistente al Congreso tenga una zona especifica para dar el pecho, o
realizar extracciéon, promocionando siempre la Lactancia Materna en cualquier foro de
conocimiento y procurando el cumplimiento del cdédigo de comercializaciéon de

sucedaneos de LM.

3.8- Se encargara de exponer los objetivos que se desean conseguir con cada mesa
o taller, (en colaboracién con los ponentes/coordinadores de cada mesa/taller) que estaran
relacionados con los requisitos de gestion de solicitud de acreditacidon correspondiente a
los créditos de formacion. Deltramite de la acreditacion se encargara la secretaria técnica

del Congreso.

3.9- El/la presidente/a del Comité Organizador sera elegido entre el personal de
enfermeria con actividad profesional neonatal en el &mbito de la sede organizadora (podra
ser la supervisora de la Unidad Neonatal local o miembro de la Junta Directiva, si coincide
con la gerencia de su ambito de trabajo). Dicha eleccion contara con la aprobacion de la
Junta Directiva. Enelcaso de que la propuesta mencionada se declinara, la /el Presidenta/e
de SEEN sera la/el que designe dicho puesto, entre los miembros de la Junta Directiva o

sera ella/él la que ocupe dicho cargo.

3.10- Estara formado por un maximo de 8 miembros, como norma general, de los

cuales al menos tres de ellos serdn Miembros de la Junta Directiva.

3.11- Los miembros del Comité Organizador tendran que reunirse, a peticion del/la
Presidente/a, para trazar una dindmica de trabajo, con tiempo suficiente de antelacién a la
celebracion del Congreso. Se recomienda comenzar la primera reuniéon un afio y medio

antes y como mas tardar, un ano antes del Congreso. Si el Comité Organizador no se ha



podido constituir un afio antes de la celebracién del Congreso, la/el Presidenta/e, tomara
la decisidn, junto a la Junta Directiva, de decidir quiénes seran los miembros de ambos

Comités.

3.12- Los miembros de la Junta Directiva que forman parte del Comité Organizador
se reuniran con el/la Presidente/a del Comité Organizador para tomar las decisiones con

relacion a las aportaciones realizadas por los miembros del Comité Organizador Local.

3.13- En las mesas Mixtas (SEEN y SeNeo), el Comité Organizador debera garantizar
la presencia de un/a moderador/a y al menos un/a ponente representante de cada
Sociedad. Si esto no es asi, la/el Presidenta/e de SEEN se comunicara con el/la

Presidente/a de SeNeo, para tratar el tema.

3.14- Puesto que el Congreso suele ser en los meses de Octubre-Noviembre, la
tematica del mismo deberia estar cerrada a finales de Enero, aunque podran admitirse
cambios de ponente o alguna ponencia, con posterioridad. Los plazos a tener en cuenta,
en términos generales y abiertos a pequefas variaciones, serian; admision de trabajos
cientificos, desde mitad de Febrero hasta Mayo o Junio, con posibilidad de ampliacién 15
dias mas; mantenimiento de cuota de inscripcidon reducida hasta finales de Junio, una
intermedia hasta principios de Septiembre, a partir de ahi y hasta el dia anterior al
Congreso, la inscripcion sera de mayor cuantia. La notificacion de trabajos cientificos
aceptados/rechazados tendra lugar, generalmente, a partir de la primera semana de
Septiembre, por parte de la Secretaria Técnica. Todos estos plazos estaran sujetos a las

fechas de celebracion del Congreso, que se celebra junto con SeNeo.

3.15- Preferiblemente se asignaran 2 moderadores/as por cada mesa, por si fallase
alguno/a de ellos/as, asi como también en las mesas de Comunicaciones Orales o en las
moderaciones de los Pdsters con defensa. Se enviara una carta con las instrucciones a
los/las moderadores/as en cuanto a un formato estilo para la presentacién de los/las
ponentes, como gestionar el tiempo de las ponencias, de las mesas, la realizacién de un
cierre, asi como velar por la entrega de las presentaciones de cada ponente en tiempo y

forma. (Anexo 1)

4- Comité Cientifico:

4.1- EL Comité Cientifico velara por la calidad y rigor cientifico del Congreso y por la

evaluacion de todos los trabajos de enfermeria presentados al Congreso.



4.2- Estara formado, como norma general,por un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/ay un maximo de 12 miembros, en su totalidad, de los cuales 8 seran de la

Junta Directiva.

4.2.1- Presidente/a: podra ser elegido/a por la Junta Directiva de SEEN, entre sus
miembros o por la sede organizadora, previa aprobacion por la Junta Directiva de SEEN.
Trabajara conjuntamente con e/la Vicepresidente/a en temas relativos a evaluacion,
puntuacidon y normas de valoracién de los trabajos cientificos. Es el responsable de
convocar las reuniones del Comité Cientifico (tal como se indica mas abajo; 4.3). Sera el/la
encargado/a de realizar la entrega de los Premios a los mejores trabajos cientificos, en la
ceremonia de clausura, o cuando proceda, segun las circunstancias de cada Congreso. En
su defecto, este cometido podra realizarlo el/la Vicepresidente/a. Serda el maximo
responsable de la puntuacidén final de los trabajos cientificos, asi como de cualquier

incidencia que tenga lugar con la valoraciéon de los mismos.

4.2.2- Vicepresidente/a: trabajara conjuntamente con el/la Presidente/a en temas
relativos a evaluacion, puntuacién y normas de valoracién de los trabajos cientificos.

Sustituira al Presidente/a, en caso de que éste/a se encuentre ausente.

4.3- Tendra que reunirse con suficiente margen de tiempo, a peticion del/la

Presidente/a, para trazar una dinamica de trabajo, aligual que el Comité Organizador.

4.4- Todos los miembros del Comité Cientifico estan obligados a la evaluacién y
puntuacion de los trabajos cientificos que les sean asignados en tiempo y forma, asi como
a emitir un juicio basandose en los principios cientificos actualizados y en la rubrica
destinada a ello. Los miembros que no cumplan esta premisa estaran exentos de recibir el

certificado como miembro del Comité Cientifico.

4.5- La evaluacion de los trabajos se hara por pares, de forma que cada trabajo sera
revisado por 2 evaluadores que emitiran un juicio de forma independiente. Ante
discrepancia, existira la figura de Super evaluadores, comentada mas abajo en el punto

4.15.

4.6- No seran aceptados trabajos que incumplan los principios éticos, contengan
errores cientificos o se identifique el hospital/autores. En este ultimo caso, podra remitirse
de nuevo alos/las autores (identificandose como “incidencia técnica”), para que lo corrijan

y de esta forma intentar perder el menor nimero posible de inscripciones. Se tendra en



cuenta este incidente para que el trabajo vaya directamente a Pdster sin defensa ni opcion

a premio.

4.7- Los protocolos asistenciales presentados y los casos clinicos pasaran
directamente a formato Pdster sin defensa ni opcidn a premio, aunque el autor/a lo haya
enviado para una Comunicacién Oral, excepto que el Comité Cientifico asilo considere por

su elevado interés cientifico.

4.8- Si algun miembro del Comité Cientifico u Organizador presenta un trabajo al
Congreso, no puede ser evaluado por él mismo. Del mismo modo, tampoco podra evaluarlo
sireconoce alguno de los trabajos de sus hospitales o alguno de los miembros. Se marcara
la casilla de “conflicto de interés” para que la Secretaria Técnica lo asigne a otro/a

evaluador/a.

4.9- No sera premiado cualquier trabajo de un miembro de los Comités Cientifico u
Organizador ni Junta Directiva, que vaya como primer firmante, por posibles “conflictos

éticos”.

4.10- Se dispondra de una rubrica para la evaluacién del abstract (Anexo 2) otra
rdbrica para los Casos Clinicos (Anexo 3) y una diferente para la evaluacion de la exposicién
oral (Anexo 4). Las rubricas utilizadas han de ser aprobadas en mayoria simple por los

miembros de la Junta Directiva de la SEEN.

4.11- La evaluacion del abstract y de la exposicion oral, no tendrd la misma
valoracion. El abstract valdrd un 75% del total de la puntuaciéon y la exposicién oral un 25%.
La Secretaria Técnica tendra esto en cuenta para hacer las modificaciones necesarias de
inclusiéon de nuevas rdbricas en su plataforma, de forma que se apliquen automaticamente

los porcentajes establecidos en la presente normativa.

4.12- Se asignara un percentil de corte para que un trabajo pueda ser defendido
como Comunicacién Oral. Dicho percentil tendrd un valor en funcién del numero de

comunicaciones totales presentadas cada afo.

4.13- Las rubricas podran ser objeto de valoracién y/o modificaciones, a medida
que se aprecie la necesidad de hacerlo, y ha de ser aprobado por la mayoria simple de los

miembros de la Junta Directiva de SEEN.

4.14- El tipo de exposicion del trabajo cientifico presentado esta vinculado a la

puntuacion del Comité Cientifico sobre el mismo y no en base a la propuesta del/la autor/a.



No obstante, el/la autor/a puede decidir exponer un trabajo en formato Pdster a pesar de

ser calificado, dada su calidad, a formato Comunicacidon Oral.

4.15- Se crea la figura de tres Super-Evaluadores que seran los que revisen aquellos
trabajos cientificos donde haya una mayor discrepancia entre el par de evaluadores. Uno
de ellos ha de ser el/la Presidente/a del Comité Cientifico, otro el/la Vicepresidente/a y el
tercero sera designado por el/la Presidente/a del Comité Cientifico o por la Presidenta de

la Junta Directiva.

4.16- Los super-evaluadores seran los encargados de elegir las Comunicaciones
Orales (entre 30 y 40) y los Pésters (entre 30 y 40) que serdn defendidos (puesto que es
imposible tener un espacio para que se defiendan todos), en funcién de las puntuaciones
mas altas, teniendo en cuenta aquellos que resulten mas interesantes a nivel cientificoy
procurando mantener la homogeneidad dentro de las tematicas propuestas. Se propone

una nota de corte con los que se sitden en el cuartil 3 de todas las puntuaciones.

4.17- Durante las Comunicaciones Orales de los trabajos cientificos o Pdsters con
defensa, habra dos moderadores, pudiendo ser uno/a de cada Comité (Cientifico y
Organizador), pero solo el/la perteneciente al Comité Cientifico podrd emitir una
evaluacion. El miembro del Comité Organizador se encargara de presentar los trabajos y

autores y el miembro del Cientifico sera el/la que evalle y puntue la exposicién oral.

4.18- En el caso de que los dos moderadores pertenezcan al Comité Cientifico se

pondran de acuerdoy emitiran s6lo UNA puntuacion.

4.19- Cuando una Comunicaciéon Oral o Pdster con defensa no es presentada, no

se entregara el correspondiente certificado de presentacion.
Articulo 2.- Programa cientifico:

1- El programa cientifico sera planteado por el Comité Cientifico en colaboracién con el
Comité Organizador. Para ello se celebrara una reunién previa, ambos Comités, donde se
hablara sobre las tematicas mas interesantes para el Congreso. Se estableceran mesas,
ponentes, talleres, simposium y resto de eventos del Congreso, incluyendo las mesas que

serdn plenarias o conjuntas con SeNeo, en temas de colaboracién mutua.

2- Los/las socios/as de la SEEN podran también proponer temas de actualidad. Se les
podra preguntar, a través de un comunicado via mail con varios meses de antelacién, sobre

tematica de interés relevante, para hacer mas participativo y abierto el Congreso.



3- Los/as ponentes han de ser un referente en Cuidados Enfermeros Neonatales,
independientemente de si son o no socios, y deben garantizar la actualizacion de
conocimientos que transmitiran durante su ponencia en el desarrollo del Congreso.
Adquieren, por lo tanto, una responsabilidad en sus ponencias, en relaciéon con el foro
nacional al que van dirigidas. Si es necesario, el Comité Organizador/Cientifico podra
solicitar sus Curriculum Vitae donde se acreditaran los conocimientos, publicaciones y
trabajos cientificos, asi como su perfil comunicador. Se les enviardn unas pautas basicas
por mail para garantizar que se respetan los tiempos asignados y se siga un formato

adecuado en la presentacion de su ponencia. (Anexo 5)

4- Se podran presentar trabajos cientificos en formato de Comunicacion Oral o Pdster. Los
Pdsters con las mejores puntuaciones seran los que podran ser defendidos, el resto seran

expuestos en paneles y podran visualizarse durante todo el tiempo que dure el Congreso.

5- Tendran opciodn a premio tanto las Comunicaciones Orales como los Pdsters que han

sido defendidos, con las mejores puntuaciones.

6- Es necesario tener muy en cuenta la duracion de las sesiones y el tiempo destinado a
realizar la transferencia entre las salas. Hemos de ser estrictos con el tiempo para velar por

el correcto funcionamiento y programacion de las mesas.
Articulo 3.- Estructura del Congreso

1- El Congreso garantizara el espacio y tiempo necesario para la realizacién de mesas
redondas, ponencias, simposios, exposicion de comunicaciones orales y pdsters cony sin

defensa, asi como espacios y tiempo para la realizacion de talleres.

2- Se contard con una ceremonia de Inauguracién, que tendra lugar junto con Seneo, y en
ella participaran diferentes personalidades de ambito sanitario y politico de la sede
organizadora. En dicho evento se llevara a cabo una Conferencia Inaugural por parte de un

invitado especial.

3- La ceremonia de clausura, que tendré lugar junto con Seneo, serd precedida de una
Conferencia magistral por un personaje de gran relevancia en el ambito cientifico, y en ella
tendra lugar la entrega de premios a las mejores Comunicaciones Orales y Pdsters con

defensa, como norma general.

4- Talleres:



Los talleres pueden tener lugar dentro del Congreso o también podran realizarse por la
manfana, el primer dia del comienzo del Congreso, antes de la Inauguracion (talleres Pre-

Congreso)

4.1- Talleres Pre-Congreso (con coste adicional): El Comité Organizador, en
colaboracion con el Comité Cientifico y los diferentes grupos de trabajo de la SEEN, podra
planificar los talleres Pre-Congreso, en el mismo dia de inicio del Congreso, antes de su
inauguracion, (normalmente por la mafana), que requerira una preinscripcion previa,

independientemente a la inscripcion del Congreso, teniendo un coste adicional al mismo.

4.2- Talleres dentro del Congreso (sin coste adicional): El Comité Organizador, en
colaboracion con el Comité Cientifico y los diferentes grupos de trabajo de la SEEN, debera
organizar talleres durante el programa del Congreso, procurando encontrar un espacio para
su repeticion, asegurando que un mayor numero de asistentes puedan acceder a él. Los/as
coordinadores/as de los talleres y el Comité Organizador seran los/as encargados/as de

gestionarlos.

4.3- La asistencia a los talleres tendra un aforo limitado para garantizar la
organizacion y desarrollo de los mismos. Tendran un caracter preferiblemente de

aplicacién practica.
Articulo 4.- Incumplimiento de las funciones de la sede Organizadora

1- La Junta Directiva asumira la organizacion del Congreso de Enfermeria Neonatal, en el
supuesto caso de que la Sede Local incumpla sus funciones en cuanto a la Organizacién
del mismo. Asimismo, también se hara cargo del Comité Cientifico, en caso de dejacién de

funciones por parte del/la Presidente/a de dicho Comité en sede local.

2- La/el Presidenta/e de SEEN serd la persona responsable del nhombramiento de los
componentes de los Comités Organizador y Cientifico, para garantizar la correcta

realizacién del Congreso.
Articulo 5.- Comunicaciones orales y Posters

1- Cualquier enfermera/o relacionada/o con el area de la pediatria, residente de la
especialidad de enfermeria pediatrica, o profesional que tenga que ver con la
Neonatologia, puede presentar un trabajo cientifico al Congreso, siempre y cuando esté

inscrito/a, y podra defenderlo, si asi lo considera el Comité Cientifico.



2- Los trabajos cientificos presentados al Congreso tendran un maximo de 6 autores,
siendo el primer firmante el encargado de defender la Comunicacién Oral o el Péster, en el
casode que vaya a ser defendido, y debera de estar inscrito al Congreso para poder hacerlo.
En caso de que el primer firmante no pueda asistir al congreso por causas de fuerza mayor,
la defensa de la comunicacion oral o del pdster sera asumida por el siguiente firmante, sin

que ello conlleve penalizacién alguna, previa comunicacion a la secretaria técnica.

3- Los trabajos cientificos se incluirdn en una tematica general que estara disponible en la
pagina del Congreso, y que constara, como minimo, de los siguientes apartados, valorando

siempre si hubiese una tematica especifica para el Congreso:
e Cuidados Centrados en el Desarrollo y la Familia
e Cuidados de enfermeria en alteraciones metabdlicas
e Cuidados de accesos vasculares
e Cuidados cardiovasculares
¢ Cuidados paliativos perinatales y neonatales. Final de vida y duelo.
e Cuidados en patologia digestiva
e Cuidados en patologias genitourinarias
e Cuidados en procesos neurolégicos
e Cuidadosde la piel
e Cuidados en patologias respiratorias
e Cuidados en la Oncologia neonatal
e Especialidad de Enfermeria pediatrica
e Etica profesional
e Gestidn de enfermeria
e Innovacion en cuidados
e Lactancia Maternay alimentacion
e Seguridad del paciente

e Otros



4- Los trabajos cientificos presentados han de ser originales, propios y ademas todos/as
los/as autores confirman una participacion al mismo. El plagio detectado en los trabajos

presentados serd penalizado con la retirada del mismo del programa cientifico.

5- Los/as autores/as podran enviar su trabajo cientifico como caso clinico o trabajo original,

siguiendo la estructura de los siguientes apartados obligatoriamente:
I.  Trabajo Original:
e Introducciény Objetivos
e Material y Métodos
e Resultados
e Conclusiones
e Bibliografia.
ll.  Caso Clinico:
e Introducciény Objetivos
e Desarrollo
e Discusion
e Conclusion
e Bibliografia
6- Se podran admitir un maximo de 2 figuras en ambos tipos de trabajos.

7- Los/as autores/as podran elegir enviar su trabajo como Comunicacion Oral o Pdster,
aunque el criterio del Comité Cientifico podra modificar la forma de presentacién, en
funcién de la puntuacioén obtenida y de otros criterios técnicos (identificacién de autor,

hospital, etc).

8- Tanto en la documentacion del Congreso como en los certificados, los/as autores/as
apareceran en la misma formay en el mismo orden que se utilice en el formulario de envio

del abstract.

9- El titulo tendréd un méximo de 20 palabras y en letra MAYUSCULA. Se escribiran las

palabras del titulo completas, sin abreviaturas ni sangria en el titulo.



10- Extension: maximo de 400 palabras (excluyendo la bibliografia, que tendra un apartado
especifico, con un maximo de 5 referencias bibliograficas). El resumen sera desarrollado
exactamente tal y como sea recibido y no serda modificado en la defensa en cuanto al
objetivo del mismo y la metodologia implementada, pudiendo ser modificados los
resultados en el caso de encontrarse en recogida de datos en el momento de envio del
abstract. Se penalizara retirando la opcién a premio, si se comprueba que ha sido
modificado, salvo en la excepcién mencionada. Se deben utilizar el menor nimero posible
de abreviaturas, y si se hace, que sean de formato estdndar. Todo el contenido y

descripciones son responsabilidad de los/as autores/as.

11- Aproximadamente y como norma general, las 10 Comunicaciones Orales y las 20
Comunicaciones en formato Pdster que obtengan una mayor calificacidon, en su
categoria, optaran automaticamente a premio de la SEEN, aunque se tendra en cuenta su

exposicion oral para la deliberacion final a premio.

12- No se aceptaran trabajos que no estén bien planteados y no indiquen los resultados,

salvo proyectos de investigacion que estén en desarrollo.
Articulo 6.- Evaluacion de los Trabajos Cientificos

1- Se elaborara una hoja Excel (u otro formato equivalente) con cada uno de los trabajos.
Se registraran mediante un numero de identificador (uno para Comunicaciones Orales y
otro para Podsters), donde se iran situando las puntuaciones de ambos evaluadores en una
columna y en otra columna las puntuaciones de los Super Evaluadores, para aquellos
trabajos en los que haya una discrepancia de mas de 0,8 puntos sobre 3 en larubrica. Estos
podran emitir una nueva evaluacidon, segin su criterio. No podran cambiar las
puntuaciones de los 2 anteriores evaluadores, salvo en caso de discrepancia extrema,
donde emitirdn una nueva valoracidn, que sera la que prime sobre las demas. En cualquier
caso, la Secretaria Técnica suministrard una plataforma sobre la que trabajar dichas

correcciones.

2- Para la Evaluacion de la exposicion oral se podra elaborar un formulario digital dentro de
la plataforma que nos habilite la secretaria técnica, para Comunicacién Oral y otro para
Comunicacién Péster con defensa, lo que permite puntuar directamente en el formulario
digital, sin necesidad de utilizar papel. Una vez finalizadas todas las evaluaciones de la
exposicion oral, se volcaran los datos a la plataforma de la secretaria técnica, donde estan
puntuados los abstracts. De esta forma, se puede hacer el sumatorio final, en funcién del

porcentaje dado a la exposicién oral (25%) y al abstract (75%), sumandose a los 3 puntos



de la baremacién del abstract, 1 punto por la exposicion oral, siendo un total de 4 puntos

para optar a premio.

3- El Comité Cientifico se reunird una vez haya finalizado la exposiciéon oral de las
Comunicaciones orales y los Pésters con defensa, para ver las puntuaciones finales y los

trabajos finalmente premiados.

3.1- Deliberacion final del Comité Cientifico: han de planificarse con antelacién
suficiente las ultimas sesiones, para disponer de un tiempo de deliberacién por parte del
Comité Cientifico. Es necesario disponer de una sala de reuniones para la Junta Directiva,
donde se realicen este tipo de acciones, como se ha mencionado en el punto 3.6 del

Articulo 1.

4- La informacion relativa a los premios ha de comunicarse a la secretaria técnica con
suficiente tiempo para la elaboracidonde los diplomas en la entrega de premios, que tendra
lugar en la Ceremonia de Clausura, como norma general, pudiendo realizarse también en
la Asamblea de socios/as. Asimismo, también se encargara de avisar a los/as participantes
que han sido premiados/as, con la finalidad de facilitar su presencia en el momento de la
entrega. En su defecto la recogida del premio sera delegada en otra persona que designe el

grupo del trabajo premiado.
Articulo 7.- Premios

1- Los trabajos premiados seran los que obtengan una mayor puntuacién en la rubrica del
abstract y en la exposicion oral, estando por encima de p90. Ante objetivos de estudio
similares, dentro de la misma tematica, se tendra en cuenta la calidad metodoldgica del

estudio, su originalidad y exposicion para adjudicarle el premio.
2- Se establecen los siguientes PREMIOS:

Se toman como referencia los premios otorgados en el Congreso de Santiago en 2023, los
cuales seran actualizados conforme a la fecha actual, y se incorporan nuevos premios que

se entregaran en el Congreso de Canarias 2025.

2.1- Premio de la SEEN a la mejor Comunicacion Oraldonde el primer firmante debe

ser socio/a. Dotado con 350 euros.

2.2- Premio de la SEEN al mejor Péster con defensa donde el primer firmante debe

de ser socio/a. Dotado con 250 euros.



2.3- Premio de la SEEN a la mejor Comunicacién Oral presentada por no socio/a.
Dotado con una cuantia econdmica de 150€+un afo Inscripcidn como socio/a de la

SEEN al primer autor/a.

2.4- Premio de la SEEN al mejor Pdster con defensa presentada por no socio/a.
Dotado con una cuantia econdmica de 100€+ un afo Inscripcién como socio/a de la SEEN

al primer autor/a.

2.5- Premio al mejor trabajo de fin de grado (TFG), trabajo de fin de master (TFM),

trabajo de fin de residencia (TFR).

2.6- Premio a la mejor tesis doctoral defendida en los ultimos dos afios y registrada
en TESEO o bien pendiente de defensa, pero ya finalizada. En este ultimo caso, debera
adjuntarse el resguardo de inscripcion para la lectura o un certificado acreditativo. Se

premiard con una ayuda econdmica para la publicaciéon de un articulo cientifico.

2.7- Se afadirdn mas premios en relacidn con las donaciones de entidades

vinculadas con la SEENy la cuantia sera variable e ird en funcidén delorganismo que lo done.

2.8- Los premios establecidos en los Congresos podran modificarse en funcion de
la disponibilidad de fondos en cada momento. Su aprobacién correspondera a la Junta

Directiva, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros.
Articulo 8.- Cuotas de Inscripcion

1- Las cuotas sufriran modificaciones en funcion de determinadas circunstancias como la

subida del IPC o dependiendo del momento en el que nos encontremos.

2- Las cuotas de inscripcién al Congreso seran variables en funcién del momento en el que
se inscriban (habrd una cuota reducida y dos cuotas de mayor cuantia en funcion de la
fecha de inscripcion). También variara dependiendo de si la persona es socio/a de SEEN
(menor cuantia), no socio/a de SEEN (mayor cuantia), Residente de Pediatria (menor
cuantia) o jubilado/a (menor cuantia). De forma orientativa, se establecen unos precios,
tomando como referencia el Congreso de Santiago de Compostela del afo 20283, salvo la

cuantia de Jubilado, que se afiade a la normativa actual:

Cuota Inicial | Medio |Posterior

Socios SEEN 250€ | 300€ (350€




No Socios SEEN | 300€ | 350€ [|400€

Jubilado 100€ | 100€ |100€

EIR Pediatria 150€ | 200€ |250€

Estudiantes 100€ | 100€ [100€

3- Los/as socios/as de la SEEN que hayan pertenecido a la Junta Directiva, en algun
momento histdrico de la Sociedad Cientifica, disfrutaran de un 25% de descuento en la

cuota de Inscripcién al mismo.

Articulo 9.- Gastos del Congreso

1- Durante el Congreso contaremos con la presencia de un profesional de la fotografia,
tanto para SeNeo como para SEEN, por lo que, los gastos se repartiran con SeNeo a partes

iguales.

2- Durante el Congreso, trabajaremos en colaboracidon con Seneo, en relacién con las
acciones divulgativas que se lleven a cabo de promocion del Congreso tanto en medios
locales (prensa, radio o television), como en medios nacionales. Para ello podremos contar
con los servicios de un periodista para intentar dar visibilidad tanto a Seneo como a SEEN.
Previamente se hablara con Seneo, donde se trataran estos temas, asi como los costes que

se ocasionen de tal colaboracion.
Articulo 10.- Beneficios del Congreso

Tal como se refleja en el acuerdo de colaboracién del ailo 2024 por parte de SeNeo y SEEN,
“los beneficios del congreso nacional (SeNeo y Seen), si los hubiese, seran repartidos de
manera proporcional, ponderando el numero de participantes que aporte cada Sociedad y
el coste de la inscripcidn del participante, fijandose un beneficio maximo del 25% para
SEEN”, siendo posible la modificacién de este acuerdo si ambas Juntas Directivas lo

consideran oportuno.
Articulo 11.- Pérdidas del Congreso

Tal como se refleja en el acuerdo de colaboracién del ailo 2024 por parte de SeNeo y SEEN,

“las pérdidas del Congreso nacional (SeNeo y Seen), si las hubiese, seran repartidas de



manera proporcional ponderando el nimero de participantes que aporte cada Sociedad y
el coste de la inscripcién del participante fijandose unas pérdidas maximas del 25% para
SEEN”, siendo posible la modificacién de este acuerdo si ambas Juntas Directivas lo

consideran oportuno.
Articulo 12.- Acreditaciones

1-Los/as congresistas, ponentes, moderadores, miembros de ambos Comités y autores de
trabajos cientificos que presenten ponencias, Comunicaciones Orales y/o Pésters, tendran
un certificado de acuerdo con la participacién en cada caso, que serd emitido por los
érganos competentes y que sera valido en su actividad curricular. Dicho certificado sera

emitido por la Secretaria Técnica.

2-Asimismo, se emitird un Certificado de Asistencia al Congreso, también por parte de la
Secretaria Técnica, con un numero de horas/créditos acumulados en funcién de las

actividades asistidas.
Disposicion Final:

Cualquier otro imprevisto no contemplado en esta normativa, sera comentado y resuelto
en Junta Directiva, con caracter urgente, para garantizar el correcto desarrollo del Congreso
de Enfermeria Neonatal en tiempo y forma. La decisiéon que se tome al respecto se

incorporard a dicha normativa, si se considera necesario hacerlo.

ANEXOS

Anexo 1: Directrices Moderadores de mesas

Anexo 2: Rubrica Abstract Original

Anexo 3: Rubrica Casos Clinicos

Anexo 4: Rubrica Exposicion Oral (Comunicaciones Orales y Poster con defensa)

Anexo 5: Directrices Ponentes






